
 منصفانه ی ابیاستخدام و کار یهاوهیدر مورد ش Perso2 GmbH استیس هیانیب
  نیکه بالاتر میهست  یمنصفانه و اخلاق ی ابیاستخدام و کار یهاوهی، ما متعهد به شPerso2 GmbH عنوان به

 Fair Recruitment Care" د یی مهر تأ ی. کار ما بر اساس شش اصل راهنماکنند یاستانداردها را برآورده م
Germany" و محترمانه با متخصصان  داریاشفاف، پ یو همکار دهند ی اصول اقدامات ما را شکل م نیاست. ا

 .کنند ی م نیما را تضم  یو شرکا ی پرستار
 
 د ییتأ ی برا یمستندات کتب  .1
مستند   یها و اسناد مربوطه به صورت کتب نامهتوافق. همه میدهی م یاد یز تیخود اهم  یندهایفرآ  یابی رد  ت یبه قابل ما
 .کنند  جاد یا ریدرگ  یهاهمه طرف  ی برا د ییروشن و قابل تأ ییتا مبنا شوند ی م
 
 ی متخصصان پرستار ی برا گانیرا یاب ی کار ند یفرآ .2

  ی ابی. استخدام و کارشوند ی متحمل نم  یابی کار ند یفرآ یبرا یانه یهز چیه  ی است که متخصصان پرستار ی هیما، بد  یبرا
ً یصر Perso2 GmbH :یطبق گزارش حسابرس ن،ی. علاوه بر اشود ی انجام م  گان یمتخصصان کاملاً را یبرا   حا

  یاب یمرتبط با استخدام و کار یهانه یکه تمام هز  ت بدان معناس  نیاصل پرداخت توسط کارفرما است. ا تی متعهد به رعا
 .پرستاراناست و نه   انیبر عهده کارفرما

 
 پرستاران یبرا یاقتصاد  سکیمحدود کردن ر. 3
به حداقل   میکنی که استخدام م  یپرستاران  یبرا یاقتصاد   سکیکه ر  میکنی م  یساختاربند  یااستخدام را به گونه  ند یفرآ ما

 .شودینشده م ینیبش یپ یمال  ی شفاف و اجتناب از بارها یقرارداد طیشرا  گر،یشامل موارد د  نیبرسد. ا
 
 هانه یدر مورد ساختارها، خدمات و هز ت یشفاف. 4
مرتبط   یهانهیما، خدمات ارائه شده و هز  ی سازمان یکه تمام اطلاعات مربوط به ساختارها م یکنیحاصل م نانیاطم ما

همه   نیآگاهانه در ب یریگم ی تصم ی اعتماد و ارتقا جاد یامر باعث ا نی. اشود ی م  یرسانبه طور آشکار و واضح اطلاع
 .شودی م ریافراد درگ

 
 و مشارکت  یداریپا. ˾

و از ادغام  میکنی م قیتشو ند یاست. ما مشارکت فعال پرستاران را در کل فرآ داریروابط بلندمدت و پا جاد یما ا هدف
 .می کنی م تی کار حما طیآنها در مح

 
 خدمات  رهیدر قبال کل زنج یکل  تیمسئول. ˿
که   م یکنیم  نی. ما تضم میر یگی را بر عهده م ی ابیاستخدام و کار  ند یهر مرحله از فرآ تیشرکت، ما مسئول  کیعنوان  به

 .شوند ی ارائه م تیمسئول تیو نها تیفی ک نیبا بالاتر ند یفرآ رهیتمام خدمات در طول کل زنج
 
 ی سازمان بهداشت جهان نامهنیی ارجاع به آ. ̀

پرسنل   یالمللنیدر مورد استخدام ب یسازمان بهداشت جهان ی جهان نامهن ییآ ت یمتعهد به رعا Perso2 GmbH شرکت
و   اندازد ی مبدا را به خطر نم یکشورها  یبهداشت یهاستمیکه س یاستخدام اخلاق تیبر اهم نامهنییآ نیاست. ا  یبهداشت

 .د دارد یتأک کند،ی از حقوق متخصصان استخدام شده محافظت م
 
 شده پرستاران استخداممبدا  یاطلاعات مربوط به کشورها. ́

منصفانه   یکه با آنها مشارکت استخدام کند یاستخدام م  ییرا از کشورها ی منحصراً پرستاران Perso2 GmbH شرکت
  یالمللنیب یاستانداردها ت ی. ما رعاشود ی م  هیو ترک رانیمانند ا ییشامل کشورها نی. در حال حاضر، امیدار ی و شفاف

  ت یمبدا و مقصد رعا یکشورها  یپرستاران و هم برا ی هم برا تتا عدال م یکنی م نیدوجانبه را تضم یهانامهو توافق
 .شود

 
 حقوق بشر یالمللن یب یاستانداردها تی تعهد به رعا  .̂

شامل   ژهیموارد به و نیحقوق بشر است. ا  یالمللن یب یاستانداردها تیصراحتاً متعهد به رعا  Perso2 GmbH شرکت
 :است ریموارد ز



کار کودکان و کار   تیمانند ممنوع ی، که اصول اساس(ILO) کار یالمللن یکار سازمان ب یاصل ی استانداردها •
 .کند ی م نیدر استخدام و اشتغال را تضم ضی عدم تبع نیو همچن ی جمع ی زنها و حق چانهانجمن  یآزاد  ،یاجبار
  یهانه یاستخدام و هز یهانه یهز فی منصفانه و تعراستخدام  یبرا ILO یاتیعمل یها و دستورالعمل یاصول کل •

مرتبط  یهانه یاستخدام مجاز و هز یهانه یهز  فیاستخدام منصفانه و تعر ی برا ییهامرتبط، که شامل دستورالعمل
 .است
احترام به حقوق  یها را براشرکت  تیسازمان ملل متحد در مورد تجارت و حقوق بشر، که مسئول یاصول راهنما •

 .کند ی م فی ارزش خود تعر رهیبشر در کل زنج 
سازمان ملل متحد در مورد حقوق پرسنل  ونیحقوق بشر سازمان ملل، مانند کنوانس یالمللنیب یهاونیکنوانس تیرعا •

و   یاجتماع ،یحقوق اقتصاد  یالمللنی ب ثاقیو م (ICCPR) یاسیو س یحقوق مدن یالمللن یب ثاقیدر محل کار. ب. م 
 .(ICESCR) یفرهنگ

 
 یاب یکار یتعهد و بازپرداخت در قراردادها یاز بندها یپوشتعهد به چشم. 10

 Fair» تی فینشان ک  یارهایرا که با مع یبازپرداخت ا یبند تعهد   چیکه ه شود ی متعهد م Perso2 GmbH شرکت
Recruitment Care Germany» یقرارداد  طیخود لحاظ نکند. ما به شرا  یاب یکار یناسازگار باشد، در قراردادها 

 .گذارد ی احترام م یتار متخصصان پرس یهایکه به حقوق و آزاد   م یمتعهد هست یمنصفانه و شفاف 
 

 رمجاز یبازپرداخت غ ای تعهد  یبا بندها یاستخدام یعدم استخدام در قراردادها. 11
Perso2 GmbH تعهد   یبندها یکه حاو یاستخدام  یرا در قراردادها یکه متخصصان پرستار شود یمتعهد م نیهمچن

ما و اصول مهر   یاخلاق یعمل با استانداردها نیاستخدام هستند، استخدام نکند. ا یهانه یبازپرداخت مربوط به هز ای
 .مطابقت ندارد  "Fair Recruitment Care Germany" تیفیک
 
کمک کند.    ی متخصصان پرستار داریکه به استخدام منصفانه و پا شود ی متعهد م Perso2 GmbHاصول،  هیان یب نیا با

 .کند   ن یرا تضم ی بلندمدت، قابل اعتماد و موفق یتا همکار شود ی م تیاصول هدا نیاقدامات ما با ا


